SKUPINA HELL

2023



POZDRAV VEDENIA ...

Mily Citatelia!

Sme velmi hrdi na to, Zze uz niekolko rokov mézeme
okrem nasich obchodnych vysledkov vykazovat aj
vysledky v oblasti ESG vo forme Spravy o udrzatelnom
rozvoji. Som presvedceny, ze kli¢ k Uspechu skupiny
HELL spociva v jej firemnej kultdre. Pre naSe neustale
zlepsovanie je zasadna kazdodenna praca v time s
rovnakymi hodnotami, orientovana na vysledky a
oddana spolocnému cielu. V tomto duchu sme sa
vyvijali po cely rok 2023.

Neustale zdokonalujeme naSe postupy vykazovania a
proaktivne sa pripravujeme na regulacné a legislativne
poziadavky v nadchadzajucich obdobiach. V tomto roku
budud informacie o nasich aktivitach v oblasti trvalo
udrzatelného rozvoja zverejiiované za najvacsie dcérske
spolo¢nosti  zahrnuté do konsolidacie spolo¢nosti
HELL ENERGY HUNGARY Kft. Okrem toho sme zacali
konsolidovat a rozSirovat nase procesy centralneho
zberu dat na vsetky dcérske spolocnosti patriace do
skupiny HELL, ktoré budu sucastou vykaznictva pre
nadchadzajuce roky, ako to vyzaduje pripravovana
smernica CSRD'.

' (Smernica CSRD): smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 z 14. decembra 2022, ktorou sa menf nariadenie (EU) ¢. 537/2014, smernica 2004/109/ES, smernica 2006/43/ES a smernica 2013/34/EU, pokial ide o nefinantné

vykazovanie.

Energetické napoje HELL sU v sUcCasnosti k dispozicii
v takmer 60 krajinach sveta, pricom na mnohych z
tychto trhov zaujimaju veduce pozicie, vratane Indie od
roku 2023, ¢o je z madarského hladiska mimoriadny
Uspech. Aby sme si udrzali svoje postavenie na trhu,
usilujeme sa o neustaly rast a rozsirovanie obchodu. V
tomto roku sme podnikli dalSie kroky na zvysenie nasej
vyrobnej kapacity. Na zaciatku roku 2022 sme zahajili
investicie do nasho nového priemyselného parku
HELL s vyuzitim ekologickych zdrojov. Novy vyrobny
komplex, ktory bude zabezpecovat vyrobu aj plnenie
napojovych plechoviek, je vyznamnou inovaciou v obore
na celom svete a zdvojnasobuje naSu vyrobnu kapacitu.

Dokoncenie vystavby sa oCakava v roku 2024.

Informovanost  spotrebitelov  je sUcastou nasej
obchodnej filozofie a Ustrednym bodom nasho Usilia o
udrzatelnost. V roku 2023 sme pokracovali v realizacii
mnohych akcii a osvetovych programov s cielom
zdoraznit vyznam zodpovedného nakladania s odpadmi
a ich recyklacie. Sme hrdi na to, Ze nase oznamenia
nielen oslovili statisice [udf, ale mali aj hmatatelny vplyv:

podarilo sa nazbierat tisice hlintkovych plechoviek.
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Spustili sme aj nase webové stranky HELL Sustainability,
kde mozu zdujemcovia najst aktudlne informacie o
aspektoch udrzatelnosti nasich vyrobkov.

NaSa stravovacia jednotka AVALON PARK ponuka
svojim hostom od svojho vzniku najvysSiu moznu
zakaznicku skusenost. Avalon Ristorante, nasa talianska
reStauracia v parku, bola v roku 2023 uz druhykrat
doporucena prestiznym sprievodcom Michelin a ziskala
Michelinskd dosku. Avalon Resort & Spa bol casopisom

Travel Magazine zvoleny Wellness hotelom roka,
poskytovatelom sluzieb v oblasti cestovného ruchu.

V' dynamickom vonkajSom prostredi mdzeme zostat
konkurencieschopni iba vtedy, ak sa pripravime na
zmeny a zlepsime svoju schopnost reagovat, aby sme
posilnili svoju odolnost.

Ako veduci pracovnik mam

pocit, ze zodpovedne a vedome
postupujeme smerom k
udrzatelnému obchodnému
modelu. Zacali sme pripravovat
pddu pre regulacné poziadavky
buducich rokov a robime rozhodné
pokroky smerom k dosiahnutiu
nasich cielov v oblasti ESG.

Verim, ze prostrednictvom nasej spravy o udrzatelnosti
ziskate prehlad o nasich kldcovych ambiciach a
transparentny pohlad na vykonnost nasSej skupiny v
oblasti ESG.

Prajem vam prijemné ¢itanie!

Barnabas Csereklye
Konatel



HELL ENERGY

Spolo¢nost HELL ENERGY MAGYARORSZAG Kft. zaZiva
od svojho zaloZenia v roku 2006 dynamicky rast. Nasa
spoloc¢nost je znama vdaka energetickému napoju HELL
ENERGY, znacke rychloobratkového tovaru (FMCG), ktora
je v 100% madarskom vlastnictve a bola uvedena na trh
v roku 2006. V sicasnej dobe je nas exportny trh tvoreny
takmer 60 krajinami, v niektorych z nich sme vyznamnym
hracom.

Inovacia a udrzatelnost su od
zaciatku Ustrednou oblastou
zaujmu znacky a nase
spolocnosti. Povazujeme za
zasadné, aby sme s rastom
znacky HELL mohli rozsirovat
ponuku ekologicky a socialne
udrzatelnych iniciativ.

SKUPINA HELL

Hlavnou cinnostou skupiny HELL je vyroba a predaj
energetickych napojov HELL. Sme hrdi na to, ze
vdaka nasmu Usiliu v uplynulych rokoch sme sa stali
v Bulharsku, Rumunsku, Bosne a Hercegovine, na
Slovensku, v Chorvatsku, Grécku, Indii> a na Cypre?
lidrom na trhu .

Skupina HELL ma vlastnd plniaren a vyrobru hlinikovych
plechoviek. NaSa vertikdlna integracia* zaistuje
prevadzku, ktord ucinne wyuziva zdroje a Setri energiu,
o dava naSej organizacii jedinecnd konkurencnu
whodu a strategickd poziciu v medzinarodnom meradle.
Integrovana prevadzka tieZz podporuje nase Usilie o
udrzatelnost a poskytuje nam prilezitost znizit nasu
ekologicku stopu.

NASA STRATEGIA A PRISTUP
ESG

Poslanim spolocnosti HELL je
zlepSovat blaho spotrebitelov
prostrednictvom svojich vyrobkov
a zamerat sa na zodpovednu
spotrebu a vyrobu.

Nasa obchodna stratégia sa riadi neustalym rastom
a rozvojom trhu. NaSim cielom je vyrabat wyrobky s
vysokou pridanou hodnotou, ktoré spotrebitelom
ponukaju nielen dopad, ktory od energetickych
napojov ocakavaju, ale tiez prispievaju k wysSej pohode
spotrebitelov  prostrednictvom  svojich  pridanych
hodnotnych zloziek. Nas rozvoj a investicie, ktoré
su pohanané vysokou mierou inovacii a vertikalnou

integraciou, podporuju nase udrzatelne fungovanie.

2 Nase veduce postavenie na indickom trhu sa nevztahuje na cely rok, ale na urcité obdobia.

3Podiel na maloobchodnom trhu v predanych jednotkach na zaklade Gdajov spolo¢nosti Nielsen za rok 2023 a Udajov spolocnosti Retail Zoom na Cypre.

“Vdaka vertikalnej integracii prebieha cely vyrobny proces v ramci skupiny HELL.
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ZELENE FINANCOVANIE A INVESTICIE V SKUPINE HELL

V roku 2021 bola klt€ovym krokom emisia zelenych
dlhopisov skupiny HELL v nominalnej hodnote 67 miliard
HUF. Sk, ktora bola pouZzita na zahajenie rozSirovania
priemyselného parku HELL v Sikszo na zaciatku roka

2022.

Celosvetovo vyznamnym rysom komplexu wvytvoreného touto investiciou je, ze
spadja nase aktivity v oblasti vyroby a plnenia napojovych plechoviek plne pod jednu

strechu, ¢im je dosiahnuty najvyssi stupen vertikalnej integracie . Ocakava sa, ze novy
priemyselny park bude slavnostne otvoreny v roku 2024. Nominalna kapacita tovarne
je planovana na vyrobu 4 miliard plechoviek a 6 miliard naplnenych hotowych vyrobkov
rocne a vdaka efektivite vyrobnej technoldgie a wvyuzitiu recyklovanych hlinikovych

surovin zamedzf emisiam oxidu uhlicitého vo vyske priblizne 0, 77 kilogramu na tonu.

Sprava o pridelovani prostriedkov a vplyvoch na pokrok v oblasti udrzatelného

financovania do roku 2023 je k dispozicii na nasich webovych strankach.

NASIM CIELOM JE STAT SA NAJEKOLOGICKEISOU SPOLOCNOSTOU VYRABAJUCOU ENERGETICKE A NEALKOHOLICKE NAPOJE NA SVETE!

Ako jedny z prvych v Madarsku

sme zahajili recyklacnu akciu s

XIXO: spracovali sme 400 000
plechoviek.

2J15 ) 21111 ) znlzu »

Postavili sme prvi madarsku
tovaren na hlinikové
napojové plechovky.

Vydali sme sa cestou
udrzatelnosti a zvolili- hlinik.

2020/6

|

Podpisali sme zmluvu so spolo¢nostou Hydro CIRCAL v
rémci zodpovedného verejného obstaravania a potom
sme zacali upravovat vyrobu. Zaviazali sme sa znizit

Sme prvi na svete, kto pouziva Hydro
CIRCAL na vyrobu plechoviek; XIXO
CSD? sa bali vyhradne do hlinikovych
plechoviek namiesto plastovych flias.

» e B

) 2021/12

I
>> 2025
l

uhlikovu stopu pouZzivaného
hlinika o 60%.

pouzivanie plastovych flias.

°> Carbonated soft drinks (CSD): syteny nealkoholicky napoj
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Ciel'na rok 2025: znizit podiel
plastovych flias pod 196.



CAATA A

Recyklujerme 100%
priemyselného hlinikového
srotu z naSich vyrobnych
procesov spat do wroby ako
druhotnu surovinu.

NaSe napojové plechovky
su vyrabané z Ciastocne
recyklovaného hlintka. Zhoda
obsahu recyklovaného hlinika
je externe overovang, takze
je plne dohladatelna a odraza
skutocnost.

Sme hrdi na to, Ze vdaka
nasmu modernému
komplexu na vyrobu a
plnenie plechoviek patrime
k energeticky najucinnejsim
vyrobcom napojov v Eurdpe.
NasSe wrobné jednotky su
umiestnené hned vedla seba,
¢im sa vyhybame nutnosti
prepravy vyrobenych
plechoviek, o ma za
nasledok pozitivny vplyv na
Zivotné prostredie, ktory sa
iSi od nasich konkurentov.

Znizujeme emisie sklenikovych
plynov prostrednictvom
zodpovedného nakupu hlintka
pouzivaného pri vwrobe nasich
produktov.

Uprednostnujeme tuzemskych
dodavatelov a dodavatelov so
systémami environmentalneho
riadenia.

NaSe nakupy riadime pomocou

softvéru SAP Arriba. Tento softvér
obsahuje aj modul udrzatelnosti,

ktory nam umoznuje ziskavat
informéacie o Usili nasich
dodavatelov v oblasti ESG.

SnaZime sa propagovat
udrzatelné spotrebitelské
postupy prostrednictvom

nasej pritomnosti v médiach

a marketingovej komunikacie.

NaSe kampane zahfmaju
recyklaciu a znizovanie
mnozstva odpadu.

Zaviedli sme ISO 14001, subor
kritérif, ktoré podporuju ucinné
vyuzivanie zdrojov a efektivne
hospodarenie s energiou. V
nasich prevadzkach pouzivame
najmodernejsie technologie,
ktoré su v slcasnej dobe k
dispozicii, a neustale skimame
inovativne rieSenia na znizenie
spotreby energie.

V sullade s naSim ESG pristupom povaZzujeme za dolezité profesionalne angazovanie v obchodnych a spolocenskych organizaciach.

SPRAVA O UDRZATEL'NOSTI SKUPINY HELL NA ROK 2023
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NASE Z0DPOVEDNE A ETICKE POSTUPY RIADENIA SPOLOCNOSTI

Sme presvedceni, ze nas
podnikatelsky zavazok k
udrzatelnosti méze byt
doveryhodny iba vtedy, ak

sme schopni ist v nasom

odvetvi prikladom. Zasadnym
prostriedkom na to je rozvijanie
zodpovednych postupov riadenia

spolocnosti.

Nas eticky kodex je najdblezitejSim internym voditkom
pre hodnoty a spravanie, ktoré ocakdvame od
nasich zamestnancov, partnerov, dodavatelov a
subdodavatelov. Verime, Ze integrita, vzajomny resSpekt
a kamaratstvo su zakladnymi podmienkami dovery.

BOJ PROTI KORUPCII

Skupina HELL uplatriuje politiku nulovej tolerancie voci
korupcii a Uplatkarstvu a snazi sa dodrziavat najvyssie
etické Standardy.

@ DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Snazime sa vytvarat atmosféru prijatia, dovery, otvorenosti
a Uprimnosti. ReSpektujeme nasich zakaznfkov, partnerov
a dodavatelov. Netolerujeme diskriminaciu ani ziadnu
formu obtazovania v ramci spolocnosti ani v nasich
obchodnych vztahoch. Odsudzujeme neetické, nezakonné
alebo nelegalne spravanie, detskd pracu a ndtend pracu
akéhokolvek druhu.

&

Spolahlivé a désledné obchodné jednanie povazujeme
za zakladnu hodnotu skupiny HELL. Spoliehame jeden na
druhého, rovnako ako sa nasi zakaznici a partneri mézu
spolahnut na nas. V désledku tohto presvedcenia je pre
nas nesmierne doblezité zaviest vhodné mechanizmy na
vybavovanie staznosti.

REGISTRACIA STAZNOSTI
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ZODPOVEDNOST V DODAVATELSKOM RETAZCI

Vzhladom k diverzifikovanému dodavatelskemu retazcu
spoloc¢nosti je pre HELL prioritou nalezita starostlivost a
priebeznd komunikacia s nasimi dodavatelmi. Neustale
zdokonalujeme naSe postupy udrzatelného zadavania
zakaziek a nase poziadavky na dodavatelov a nalezita
starostlivost Coraz viac zahfnaju environmentalne a
socialne faktory. Snazime sa ziskavat suroviny a sluzby z
miestnych zdrojov®, takze podiel domacich dodavatelov
v nasom dodavatelskom retazci zostava vysoky. Pre celd
skupinu predstavuju domaci dodavatelia 51 % celkovych
vydavkov na nakupy v roku 2023.

Aby sme minimalizovali negativne dopady v
hodnotovom  retazci, priebezne  spolupracujeme
S nasimi dodavatelmi. Uprednostriujeme

europskych dodavatelov a tych, ktorf maju systém
environmentalneho riadenia (napr. EMAS, ISO 14010)
alebo certifikaciu.

V sUcasnej dobe je v priemere 5-10 % nasich novych
dodavatelov vopred certifikovanych pre niektoré
environmentalne alebo socialne aspekty. Nasim cielom
je toto ¢fslo v buducnosti zvysit.

© Tymi, ktorych povazujeme za miestnych dodavateloy, st subjekty so sidlom
v Madarsku.




NASE ZIVOTNE PROSTREDIE

NASA ROLA V OBEHOVOM
HOSPODARSTVE

NaSa skupina sa zaviazala k udrZatelnému rozvoju.
Prijfmame zodpovednost za dopady nasej cinnosti na
zivotné prostredie a zavazujeme sa ich minimalizovat.
Udrzatelnost zohladnujeme v kazdej faze procesu tvorby
hodnOt pri vyrobe a predaji nasich wyrobkov a snazime
sa podporovat nizkouhlfkové obehové hospodarstvo.
Hlink je nekonecne recyklovatelny. Sme hrdf na to, Ze
od pociatku nasich vyrobnych procesov je 75 % vsetkych
hlinfkovych surovin, ktoré pouzivame, dodnes v obehu.

NAKUP SUROVIN

Nasim cielom je, aby do roku 2025 bolo 99 % nasich
napojovych obalov vyrobenych z hlintka. Do konca roku
2023 sa nam podarilo znizit podiel PET flias pouzivanych
na balenie vyrobkov na menej ako 2 %, pricom do roku
2025 chceme tento podiel zniZit na menej ako 1 %.

V roku 2023 sme zahdjili projekt, ktory ma nahradit
plastovd foliu a preskimat moznosti recyklovatelnych
obalovych materialov. Pracujeme tiez na ekologickom
projekte, ktorého cielom je znizit hmotnost papierovych
zasobnikov a zwysit tak efektivitu vyuzivania zdrojov.
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Sme hrdi na to, ze sme do roku 2023 zvysili podiel obnovitelnych surovin pri
vyrobe a baleni nasich vyrobkov o 24 % oproti minulému roku. Teraz pouzivame
97,3 % obnovitelnych surovin ako obalovych materialov. Okrem toho 56,8 %
surovin, ktoré pouzivame, pochadza z recyklovanych zdrojov.’

Zaobstaravanie hlinikovych surovin s vysokym Neustale inovacie vyrobkov s cielom znizit
obsahom recyklovaného materialu mnoZstvo odpadu

\ PouZzivanie opakovane
/\( pouzitelnych paliet
CHEP pri preprave
OPATOVNE
OBEHOVE SPRACOVANIE
HOSPODARSTVO

Recyklacia hlinika
vyzaduje 0 9596 menej
energie, ¢im prispieva k

znizeniu emisif

RECYKLACIA

S
g Vzdelavanie spotre-
bitelov o dolezZitosti
PREDA| triedeného zberu
' Q plechoviek
ool )

ZHROMAZDENIE POUZITIE,
OPRAVA

Kampane na recyklaciu
hlinikovych plechoviek

7 Udaje sa tykaju spolo¢nostou HELL ENERGY MAGYARORSZAG Kft. a QUALITY PACK Zrt.




ODPAD

Osobitnd  pozornost musime  venovat  prevencii
negativnych  environmentalnych rizik a dopadov
odpadov, ktoré produkujeme, najma pri skladovanf
nebezpecnych odpadov. Nase snahy o zodpovedné
nakladanie s odpadmi podporuje aj vertikalna integracia
nasich cinnosti. Vzdjomne prepojené wyrobné procesy
umoznuju recyklaciu vyrobného odpadu. Odpady su
zhromazdované a skladované v sulade s pravnymi
poziadavkami, potom sU  prepravované nasimi
partnermi s prislusnou licenciou na prepravu odpadov
a odovzdavané prevadzkovatelovi v stlade s pravnymi
poziadavkami.

Dodrziavanie legislativy a predpisov v oblasti zivotného
prostredia je pre nasu spolocnost najvyssou prioritou.
NasSe interné pravidla pre hospodarenie s vodou sme
vypracovali v plnom sulade s madarskou legislativou
a Uradnymi povoleniami. Nasa skupina disponuje
potrebnymi environmentalnymi povoleniami, predpismi
a timom odbornikov. Od roku 2021 prevadzkujeme
systém environmentalneho manazmentu SO 14001
a vSetky nase obalové materidly na baze papiera maju
certifikat FSC pre zodpovedné lesné hospodarenie.

8 Emisie rozsahu 1 zahffiaju priame emisie z prevadzok, zavodov a vozovych parkov vo viastnictve alebo sprave spolo¢nosti, ako st emisie sklenikowych plynov z priameho spalovania zdrojov energie (napr. paliva, zemného plynu). Rozsah 2 zahfia
emisie sklenfkovych plynov z nepriameho vyuZivania energetickych nosicov (napr. elektrina na vykurovanie a chladenie, dialkové vwykurovanie). Udaje zahrfiaju Gdaje od spolo¢nosti HELL ENERGY MAGYARORSZAG Kft., QUALITY PACK Zrt. a AVALON

PARK Kft.

ENERGIA

energiou z obnovitelnych zdrojov a neustale sa snazime
automatizovat nase wyrobné linky, aby sme zwsili
energetickd  Ucinnost.  Znizovanie spotreby energie
a zvySovanie podielu obnovitelnych zdrojov energie
v nasom energetickom mixe Jje klicovym cielom.
Snazime sa tiez uprednostnovat domacich dodavatelov
a optimalizovat logistické trasy, ¢im znizujeme emisie
uhlika z dopravy.

EMISIE SKLENIKOVYCH PLYNOV V ROZSAHU 1

A 2 V SKUPINE HELL (V METRICKYCH TONACH

EKVIVALENTU CO2)8

8183

11 266

2023
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(LA A S
ZVYSOVANIE POVEDOMIA
O ZIVOTNOM PROSTREDI

Nasi zakaznici zohravaju klti€ovu tlohu
pri recyklacii naSich vyrobkov a udrZiavani
kolobehu zdrojov, a preto sa uz niekolko
rokov snazime zvySovat povedomie
spotrebitelov. Pred dvoma rokmi sme
zahdjili sériu osvetovych programov
HELLo ALU! s r6znymi programami pre
kazdd vekovu skupinu spotrebitelov
v roku 2023. Od zaciatku roka sme
postupne zapojili Studentov strednych
Skél, potom Studentov vysokych skél a
mladych dospelych, a nakoniec dospelych
do vzdelavacich aktivit pri zbere
spacich boxov. V ramci tejto iniciativy
sme realizovali niekolko zbierkovych
programov. U&astnici nazbierali tisice
krabic na spanie.




NASA SPOLOCNOST

NASI ZAKAZNICI V CENTRE NASHO PODNIKANIA?

V skupine HELL
povazujeme etické
spravanie v sulade s
predpismi za firemnu
hodnotu. Za tymto
Ucelom robime
maximum na ochranu
nasich zakaznikov

a usilujeme sa o
dosiahnutie ¢o najvysse
spokojnosti zakaznikov,

°Ochrana zakaznikov a spravna obchodna komunikacia
sa tyka vsetkych nasich zdkaznikov a hosti, ale v tejto
Casti popisujeme iba postupy, ktoré sa vztahujd na
zakaznikov spolo¢nosti HELL ENERGY.

10 Certifikat systému bezpecnosti potravin

FIL

ZODPOVEDNY MARKETING

Cast nasho produktového portfélia
tvoria napoje s kofefnom, pri ktorych je
ddlezitd informovanost spotrebitelov.
V ramci nasich marketingovych aktivit
preto venujeme zvlastnu starostlivost
tomu, aby sme u spotrebitelov
posilnovali zodpovednu spotrebu. V roku
2023, rovnako ako v predchadzajucich
rokoch, nedoslo k ziadnym incidentom
sUvisiacim s oznacovanim vyrobkov
alebo marketingovou komunikaciou.

BEZPECNOST A KVALITA
VYROBKOV

V nasich zavodoch su procesy neustale
monitorované a dokumentované
v stllade s pravnymi poziadavkami.
VSetky nase zavody maju certifikat FSSC
22000'. Nase interné audity pravidelne
kontroluju kvalitu nasich vyrobkov v
nasich vlastnych laboratériach, ktorych
kapacitu neustale rozsirujeme, aby sme
zaistili CastejSie a presnejsie merania. V
sulade s nasim protokolom o stahovanf
vyrobkov z trhu su v pripade vyskytu
chybného vyrobku prislusné vyrobky
stiahnuté z trhu. Vdaka nasSim postupom
sme v roku 2023 nezaznamenali ziadny
pripad stiahnutia vyrobku z dévodu
nepriaznivych zdravotnych problémov po
uvedeni na trh.
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SPOKOJNOST ZAKAZNIiKOV

Pracujeme na spokojnosti zakaznikov
a spatna vazba od zakaznikov je pre
nas Uspech zasadna. Skupina HELL ma
subor vopred stanovenych pravidiel
pre vybavovanie staznosti. Aby sme
zaistili spolahlivost a déslednost,
komunikujeme so spotrebitelmi
pisomne prostrednictvom e-mailu a na
vsetku koreSpondenciu odpovedame
do 30 dnf v sulade s platnou
legislativou.




MIESTNE KOMUNITY

Budovanie dobrych vztahov s
miestnymi komunitami a ich
podpora je jednou z nasich
zakladnych hodndt uz od zalozenia
spolocnosti HELL ENERGY. Verime,
ze najvacsi spolocensky vplyv
mozno dosiahnut prostrednictvom
stimulujucich Ucinkov nasho
podnikania. Vytvaranim
pracovnych miest a miestnych
investicii vyznamne prispievame

k zvySovaniu prilezitosti pre
miestne komunity. Ako zodpovedny
zamestnavatel sa zavazujeme
poskytovat v nasich prevadzkach
pracovné miesta miestnym

ludom. Okrem toho kazdorocne
podporujeme miestne charitativne
iniciativy, poskytujeme dary a
dalSie prispevky komunitam.

VYTVARANIE PRACOVNYCH MIEST

Na  vSetkych  nasich  pracovnych  miestach
uprednostiujeme zamestnavanie miestnych [udi.
Sme hrdi na to, zZe mb6zeme prispievat k prosperite
najblizsich rastovych oblasti Madarska. Nase aktivity
v zupe Borsod-Abauj-Zemplén kazdorocne vytvaraju
mnoho pracovnych miest: pod pojmom miestni
pracovnici' rozumieme zamestnavaniu miestnych
ludi. Rok Co rok tvoria vedUci pracovnici a manazéri
z miestne] komunity najvacsi podiel vo vedenf
spolo¢nosti.

PODPORA KARIERNYCH PRILEZITOSTI PRE
MLADYCH LUDi

Skupina HELL Uzko spolupracuje s univerzitou v
Miskolci, v ramci ktorej priebezne poskytujeme
absolventom moznost absolvovat u nas staz. Na
zaklade dohody o spolupraci s univerzitou budeme od
akademického roku 2020/2021 prijimat aj Studentov
na dudlne vzdelavanie.

"WedUcimi pracovnikmi rozumieme profesionalnych veducich pracovnikov
zodpovednych za rézne funkéné oblasti, s vynimkou konatelov.
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SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST FIRMY

Za takmer dve desatroCia svojej existencie skupina
HELL poskytla viac ako 1 miliardu forintov na podporu
zdravotnych a humanitarnych Ucelov, vratane stoviek
miliénov forintov na Ucely, ktoré su pre obyvatelov zupy
Borsod-Abauj-Zemplén obzviast dolezité. Nasa skupina
neustale hlada sposoby, ako zlepsit zivot velkych i malych
komunit.

V decembri 2023 sme venovali 50 miliénov forintov
na pomoc rodindm v nuddzi v 18 osadach v Borsode
prostrednictvom  trvanlivych — potravinowych  balickov.
Takmer 5 000 balickov bolo dorucenych 6 nakladnymi
autami z tovarne HELL v Szikszé na radnice miest a obcf
v osadach.

Okrem potravinovych darov poskytla nasa skupina mestu
Sziksz6 dalSiu pomoc vo vySke 15 milionov forintov. Nas
dar podporil vybavenie telocvicne Sportovej haly, ktora
bola na jar zrekonstruovana, co umoznilo miestnej radnici
nahradit zastarané stroje novym a modernym vybavenim.
Nova telocvicna, vybavena najmodernejsim zariadenim,
bude pripravena na pouzivanie na zaciatku roka 2024.







